
 

独立行政法人「高齢・障害・求職者雇用支

援機構（以下「機構」と略す）は、高齢者の

雇用の確保、障害者の職業的自立の推進、求

職者その他労働者の職業能力の開発及び向上

のために、高齢者、障害者、求職者、事業主

等の方々に対して総合的な支援をしています。 

 

機構は実務経験２０年以上の熟練技能者を

対象に、全国の職業能力開発施設で職業訓練

等を担当する「職業訓練指導員」について、

１２月５日から募集を開始しました。 

 

 

 

 

募集職種は「機械、溶接、電気、電子情報、

建築、ビル設備、建設機械運転」、募集施設は

東京を除く全国の職業訓練支援センター、職

業能力開発促進センター、職業能力開発大学

校及び職業能力開発短期大学校で、保有資

格・免許や年齢（６０歳未満）等の応募資格

が定められています。 

 

詳細については、機構ホームページの募集

案内（下記）をご参照ください。 

http://www.jeed.or.jp/jeed/recruit/ 

 

 

職業訓練施設が指導員を募集 
～実務経験２０年以上の熟練技能者を全国で～ 
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独立行政法人 

高齢・障害・求職者雇用支援機構 

 

平成２７年度採用職員（職業能力開発職）熟練者採用のご案内 

 

当機構では、熟練技能者（関連実務経験２０年以上の者）を対象に、全国の職業能力開発施設で

職業訓練等を担当する職業能力開発職（以下「職業訓練指導員」という。）を下記のとおり募集

いたします。 

 

記 

 

１ 募集施設 

  全国の職業訓練支援センター（東京は除く。）、職業能力開発促進センター、職業能力開発

大学校及び職業能力開発短期大学校（以下「募集施設」という。） 

 

２ 募集職種と求人数 

（１）募集職種 

「機械、溶接、電気、電子情報、建築、ビル設備、建設機械運転」職種に関する職業訓練

指導員 

※募集施設により異なりますので、機構ホームページでご確認下さい。 

（２）求人数 

募集施設ごとに１、２名程度 

 

３ 待遇 

（１）勤務地 

     初任地は募集施設とする。 

ただし、訓練科の再編等により募集施設において採用者の専門性が活用できなくなった場

合や、定年まで十分な期間がある方は転勤があります。 

（２）基本給  機構の給与規定による（実務経験等による加算有り） 

（参考）四大卒 

20年の関連実務経験を有する 42歳の方の場合 319,400円 

28年の関連実務経験を有する 50歳の方の場合 369,000円 

33年の関連実務経験を有する 55歳の方の場合 389,000円 

高校卒 

20年の関連実務経験を有する 38歳の方の場合 268,800円 

32年の関連実務経験を有する 50歳の方の場合 346,300円 

37年の関連実務経験を有する 55歳の方の場合 375,800円 

（３）諸手当  機構の給与規定による（扶養手当、通勤手当、住居手当、地域手当等） 

（４）昇 給  年１回（５５歳未満の者のみ） 

（５）賞 与  年２回 

（６）定年等  ６０歳定年（定年後は６５歳までの再雇用制度有り） 

 



４ 採用日 

  平成２７年４月１日、５月１日、６月１日、７月１日 

※募集施設により異なりますので、機構ホームページでご確認下さい。 

 

５ スケジュール 

（１）募集期間  募集施設ごとに設定いたします。（平成２６年１２月２４日締切） 

（２）１次試験  平成２７年１月３０日（金）までの間で募集施設が指定する日時 

（３）２次試験  平成２７年１月２６日（月）から１月３０日（金）または２月１６日（月） 

から２月２０日（金）までの間で募集施設が指定する日時。 

（４）採否通知  概ね２次試験１０日後投函予定 

 ※募集施設ごとのスケジュール等の詳細については、１２月上旬に機構ホームページへ掲載い

たします。 

  http://www.jeed.or.jp/jeed/recruit/ 



 書類選考

選考方法

  http://www.jeed.or.jp/index.html

福利厚生 　健康保険、雇用保険、厚生年金、厚生年金基金、労災保険等、財形貯蓄制度

人 事
担 当 者

URL

事業内容

① 離職者の早期再就職に向けた職業訓練及び再就職支援、在職者の専門的知識及び技
　　能・技術の向上に向けた職業訓練の実施ほか。

② 高校卒業者等を対象としたものづくり分野の理論及び技能・技術に関する教育訓練及び
　　就職支援,中小企業等との共同・受託研究,在職者の専門的知識及び技能・技術の向上
　　に向けた職業訓練の実施ほか。

求める
人物像等

休　　　日

　正規職員　（待遇は、国家公務員に準拠。）

　８ 時 ４５ 分 ～ １７ 時 ００ 分 　（７時間３０分勤務）　※施設により異なる場合があります。　

　完全週休二日、国民の祝日、年末年始、年次有給休暇、夏季休暇、育児休業制度、介護休業制度等

 一次試験（実技試験、個別面接）
　　　　　　　　　　　　　　 募集開始日から平成27年1月30日(金)までの指定日時　会場：応募施設

求　　　人　　　票　（注）平成２７年度採用

機構設立 2011年10月1日

会 社 名

1,952

独立行政法人
高齢・障害・求職者雇用支援機構 機構

職員数
(嘱託含む)

熟練者採用

採
用
職
種
・
求
人
数
等

　職業訓練指導員（職業能力開発職）

ものづくりを通して、ひとづくりの
ために情熱を持って、職業訓練
指導業務等を一緒にやってみた
い方

求
人
先

計男

4,535

女

6487

　募集職種（必要な指導員免許（複数記載の免許については、括弧内のいずれかを保有すること。））
　　機械（機械科）　溶接（塑性加工科、溶接科、構造物鉄工科）　電気（電気科、電気工事科）
　　電子情報（電子科、メカトロニクス科、コンピュータ制御科）　建築（建築科、建設科）
　　機械運転（クレーン科、建設機械運転科、港湾荷役科、フォークリフト科）
　　ビル管理（冷凍空調機器科、配管科、住宅設備機器科、建築物設備管理科、ボイラー科）
　　※募集施設により職種が異なりますので、機構ホームページで確認してください。
　
　応募資格
　　以下のいずれも満たす方
　　　イ. 平成２７年４月１日時点で６０歳未満の者
　　　ロ．①職業訓練支援センター及び職業能力開発促進センターは、高等学校卒業以上の学歴を有する方
　　　　　②職業能力開発大学校及び短大校は、大学卒業以上の学歴を有する方
　　　ハ．募集職種に係る実務経験を平成２７年３月３１日までに２０年以上有する方
　　　ニ．募集職種関連の職業訓練指導員免許を取得している方、又は平成２８年３月末までに
　　　　　取得可能（職業訓練指導員講習の受講により取得できること）な方
　　　　　※職業訓練指導員講習は、免許職種に関する技能検定１級合格者等が受講できます。
　　　　　　詳しくは http://www.jeed.or.jp/jeed/recruit/download/syutokuhouhou.pdf を確認してください。
　　　ホ.（募集施設が指定する資格又は経験等）
　　　　　※OJT又はOFF-JT等での指導経験があれば尚可。

募集施設
　① 職業訓練支援センター及び職業能力開発促進センター（東京都を除く４６道府県に設置）
　② 職業能力開発大学校及び短大校

　募集施設総務課

賃
金
・
勤
務
条
件

採否決定  平成２７年２月中旬予定（採用日：平成２７年４月１日）、３月上旬予定（採用日：５月１日以降の場合）

　支給　無面接旅費

応募期間  平成２６年１２月上旬から平成２６年１２月２４日(水)　まで　※郵送は１２月２４日までの通信日付印有効

提出書類

　６．職業訓練指導員免許の写し（取得予定の場合は、取得した時点で提出）

　４．写真１枚（履歴書とは別）　５. 返送用長形３号封筒3枚（82円切手貼付）

基 本 給

採用形態

勤務時間

年１回（５５歳未満の方のみ）

  １．当機構指定書類（履歴書，職務経歴書，自己紹介書，受験票）　２．成績証明書　３．卒業証明書

求人数

１～２名
（募集施

設により異
なります）

各種手当

機構の給与規定による（実務経験等による加算あり）
例：319,400円（四大卒で実務経験関連20年を有する42歳の場合）

扶養手当、通勤手当、住居手当、地域手当等

勤務場所
　応募施設
　（但し、訓練科の再編等により専門性が活用できなくなった場合や、定年まで十分な期間がある方は転勤があります。）

 二次試験（個別面接）　平成27年1月26日(月)から1月30日(金)まで　 または
　　　　　　　　　　　　　　   平成27年2月16日(月)から2月20日(金)までの指定日時　　会場：機構本部（千葉市美浜区）

賞  与

昇 給

年　２　回

（注）本票は、全施設の概要であり、募集施設により内容が若干異なります。施設ごとの具体的な求人内容は当機構ホームページをご覧ください。

応
募
要
領

採用日 　平成２７年４月１日、５月１日、６月１日、７月１日　※募集施設により異なります。

その他 当機構他施設への併願はできません。また、応募書類は返却いたしませんので、ご了承ください。



【ご案内】 貴方の経験を当機構で活かしませんか？  

職業訓練指導員募集 

★当機構の職業訓練指導員は「ものづくり」の技能・技術の修得や  

 レベルアップを目指す求職者や技術者の方に職業訓練を行う職 

 業です。職業訓練のほかにも企業への技術支援や共同開発など 

 も行う「ものづくり指導のプロフェッショナル」です。 

誰もが職業をとおして 
社会参加できる 

共生社会を目指しています 

[職業訓練の実施] 

 求職者及び学卒者の方々を対象に、企業での生産現場の実態に即したものづくり

分野に特化した職業訓練を行います。 

[就職支援] 

 訓練受講者への就職相談、面接指導、就職企業開拓等の就職支援を行います。 

※ 職業訓練指導員の主な業務 

http://www.jeed.or.jp/jeed/recruit/ 

[在職者訓練 ・ 事業主の支援] 

 技術者として仕事をしている方に対して、さらなるスキルアップを図るための短期
訓練を行います。 

http://www.jeed.or.jp/index.html
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